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UNIVERSIDAD DE LA SERENA

CHILE

RESOLUCION EXENTA N°180/2022

REF.: Establece el programa denominado
“Colegio de Ayudantes ULS” en la
Universidad de La Serena”.

La Serena, 05 de mayo de 2022

N
e

VISTOS: Lo dispuesto en la Ley N° 20.129/2006,
que Establece un Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior; la Ley N° 21.091/2018, sobre Educacion Superior y la Ley N° 21.186/2019, que
modifica las anteriores; la Resolucion N° 7 y 8, de fecha 26 de marzo de 2019, de la
Contraloria General de la Republica; el D.F.L. N° 12 de 1981, que crea la Universidad de
La Serena; el D.F.L N° 158 de 1981, sobre el Estatuto de la Universidad de La Serena;
Resolucion TRA N° 340/62/2019 de 03 de mayo de 2019 y Decreto TRA N° 340/11/2019
de fecha 23 de septiembre de 2019;

CONSIDERANDO:

1. El Decreto N°2562/96, que crea el Programa y
aprueba el Reglamento de Ayudantias en la Universidad de La Serena y deroga Resolucion
N°1835/1995 sobre la misma materia y la Resolucién N°601/97 que especifica funciones
de los Alumnos Ayudantes.

RESUELVO:

1. Establézcase el programa “Colegio de
Ayudantes ULS”, en adelante “el programa”, encargado de capacitar a estudiantes
ayudantes para que aporten, de manera pertinente, a la docencia en la institucion.

2. El programa estara a cargo de la Unidad de
Mejoramiento Docente, dependiente de la Direccion de Docencia de la Vicerrectoria
Académica.

3. El programa se impartira segun los
lineamientos establecidos en el Modelo Educativo ULS, el Decreto N°2562/96 y la
Resolucion N°601/97 y se orienta a los estudiantes que estén realizando ayudantia o se
encuentren interesados en realizarla segliin lo establecido en el Articulo Octavo, del Decreto
N°2562/96.

4. El programa tiene una duracién de 124 horas
cronolégicas totales o 5 SCT ULS, distribuidas a lo largo de 5 modulos de formacion
considerando lo establecido en la Resolucion N°601/97 respecto a las funciones de los
estudiantes ayudantes segin categoria.

S. Establézcase las orientaciones para el
desarrollo del programa Colegio de Ayudantes Universidad de La Serena, mediante el
documento denominado “Programa Colegio de Ayudantes ULS”.

6. Las acciones a desarrollar por el estudiante
ayudante se basaran en el cumplimiento de objetivos que estan claramente definidos en el
documento “Programa Colegio de Ayudantes ULS”:

a) Reconocer, a partir de las bases y
normativas institucionales, la relevancia del trabajo en conjunto con el docente a cargo de
la asignatura, con el proposito de apoyar el logro de los aprendizajes de otros estudiantes
en base a lo establecido en el programa de la asignatura y a la normativa vigente.

b) Planificar la ayudantia de manera
innovadora y en coherencia con la organizacion de las clases realizadas por el/la docente a
cargo de la asignatura.
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c) Utilizar estrategias de
monitoreo/evaluacién de aprendizajes, en base a espacios de retroalimentacion y que sean
coherentes con los resultados de aprendizaje y las metodologias utilizadas por el/la docente
a cargo de la asignatura.

d) Utilizar, de manera innovadora,
herramientas TIC pertinentes para apoyar el logro de los resultados de aprendizaje de la
asignatura.

e) Reflexionar critica y permanentemente
respecto al quehacer del estudiante ayudante, a partir de la propia experiencia en la légica
del aprendizaje entre pares.

7. Un ejemplar impreso de “Programa Colegio de
Ayudantes ULS”, archivado en Secretaria General, constituira su version oficial y a él
deberan cenirse las copias que lo reproduzcan.

8. La Vicerrectoria Académica podra emitir

una constancia de participacion a aquellos estudiantes que lo requieran y que
hayan concluido satisfactoriamente el programa Colegio de Ayudantes ULS.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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ANEXO
PROGRAMA COLEGIO DE AYUDANTES ULS

Objetivo

Capacitar a estudiantes ayudantes para que aporten, de manera pertinente a la docencia en la ULS.

Perfil del Estudiante Ayudante:
Una vez finalizado el programa, el estudiante ayudante serd capaz de:

1. Reconocer, a partir de las bases y normativas institucionales, la relevancia del trabajo
en conjunto con el docente a cargo de la asignatura, con el propdsito de apoyar el logro
de los aprendizajes de otros estudiantes en base a lo establecido en el programa de la
asignatura y a la normativa vigente.

2. Planificar la ayudantia de manera innovadora y en coherencia con la organizacién de las
clases realizadas por el/la docente a cargo de la asignatura.
3. Utilizar estrategias de monitoreo/evaluacion de aprendizajes, en base a espacios de

retroalimentacion y que sean coherentes con los resultados de aprendizaje y las
metodologias utilizadas por el/la docente a cargo de la asignatura.

4, Utilizar, de manera innovadora, herramientas TIC pertinentes para apoyar el logro de
los resultados de aprendizaje de la asignatura.
5. Reflexionar critica y permanentemente respecto al quehacer del estudiante ayudante,

a partir de la propia experiencia en la légica del aprendizaje entre pares.

Resultados de Aprendizaje

Competencia

Resultados de aprendizaje

1. Reconocer, a partir de las bases y
normativas institucionales, la relevancia
del trabajo en conjunto con el docente a
cargo de la asignatura, con el propdsito
de apoyar el logro de los aprendizajes de
otros estudiantes en base a lo
establecido en el programa de |Ia
asignatura y a la normativa vigente.

R.A 1.1 Identificar las funciones del estudiante
ayudante a partir de la normativa institucional.

RA 1.2 Reconocer la necesaria articulacion del
guehacer del estudiante ayudante, con la docencia
planificada e implementada por el o la docente a
cargo de la asignatura.

RA 1.3 Analizar, reflexiva y criticamente, la labor del
estudiante ayudante en funcién de su aporte a los
logros de los aprendizajes de los y las estudiantes de
una asignatura.

2. Planificar las ayudantias de manera
innovadora y en coherencia con la
organizacion de las clases realizadas por
el/la docente a cargo de la asignatura.

RA 2.1 Identificar los elementos centrales que
componen la planificacién de una asignatura, para el
logro de aprendizajes profundos en los y las
estudiantes.

RA 2.2 Proyectar su labor como estudiante ayudante
de manera innovadora y articulada con los procesos
de ensefianza y aprendizaje a cargo del docente, y en
funcién del logro de los resultados de aprendizaje de
la asignatura.

RA 2.3 Planificar su ayudantia en funcién del
programa de asignatura y considerando Ia
planificacién docente.

3. Utilizar estrategias de
monitoreo/evaluaciéon de aprendizajes,
en base a espacios de retroalimentacion
y que sean coherentes con los resultados
de aprendizaje y las metodologias

RA 3.1 Explicar la relevancia de los procesos
evaluativos y la retroalimentacion para el logro de
aprendizaje profundo.
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utilizadas por el/la docente a cargo de la | RA 3.2 Articula estrategias de ensefianza, aprendizaje
asignatura. y de monitoreo/evaluacién en coherencia con lo
planificado e implementado por el docente a cargo de
la asignatura, para el logro de los resultados de
aprendizaje.

4. Utilizar, de manera innovadora, | RA 4.1 Utiliza herramientas TIC para potenciar,
herramientas TIC pertinentes para | innovadoramente, los aprendizajes de los
apoyar el logro de los resultados de | estudiantes.

aprendizaje de la asignatura.

RA 4.2 Utiliza pertinentemente las plataformas
institucionales de apoyo a la docencia en su labor de
estudiante ayudante, considerando, como foco
central, el logro de los resultados de aprendizaje de la
asignatura.

5. Reflexionar critica y | RA 5.1 Registra sistematicamente sus ayudantias o
permanentemente respecto al quehacer | experiencias asociadas a su rol como estudiante
del estudiante ayudante, a partir de la | ayudante.

propia experiencia en la légica del
aprendizaje entre pares. RA 5.2 Analiza criticamente su experiencia, con el fin
de aportar pertinentemente a la docencia y a los
procesos formativos.

Mddulos y su descripcion

Moddulo Descripcion

Médulo 1: En este mddulo, el participante analizard el rol del estudiante
ayudante, considerando la normativa institucional, la articulacién

“Bases institucionales y con el docente a cargo de la(s) asignatura(s), asi como su aporte a

formativas del estudiante los procesos formativos.

ayudante”

Mddulo 2: En este modulo, el y la participante reconocera los componentes
centrales de la planificacion de asignatura y la relevancia de

“El rol de la planificacién aquellos en la labor del estudiante ayudante. Ademas, tendra la

docente en la labor del posibilidad de generar propuestas innovadoras para facilitar, en

estudiante ayudante” coherencia con la planificacion e implementacién de la docencia,
el logro de los resultados de aprendizaje.

Mdodulo 3: En este mddulo, el participante identificard la relevancia de los
procesos evaluativos para el logro de los aprendizajes, articulando

“Estrategias de estrategias de ensefianza, aprendizaje y de monitoreo/evaluacion

monitoreo/evaluacion para | en funcién de lo planificado e implementado por el docente a

el aprendizaje” cargo de la asignatura.

Modulo 4: En este mdédulo, el participante utilizara, de manera pertinente,
tanto las plataformas institucionales, como recursos digitales

“TIC para el logro de los | alternativos para potenciar innovadoramente la actividad de los y

aprendizajes” las estudiantes en funcién del logro de los resultados de
aprendizaje, considerando la modalidad presencial, hibrida o en
linea.

Modulo 5: En este mddulo, el participante analizara criticamente su propia
experiencia con el fin de contribuir pertinentemente a la docencia

“La reflexion como proceso | y a los procesos formativos.

para la mejora continua del

quehacer del estudiante

ayudante y de los procesos

formativos”
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Secuencia formativa: Resultados de aprendizaje, contenidos, estrategias metodoldgicas y evaluativas.

NOMBRE DEL MODULO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTENIDOS

ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS

ESTRATEGIAS
EVALUATIVAS

Modulo 1

“Bases institucionales y
formativas del estudiante
ayudante”

R.A 1.1 Identificar las funciones
del estudiante ayudante a partir
de la normativa institucional.

RA 1.2 Reconocer la necesaria
articulacién del quehacer del
estudiante ayudante, con la
docencia planificada e
implementada porelo la
docente a cargo de la
asignatura.

RA 1.3 Analizar, reflexiva y
criticamente, la labor del
estudiante ayudante en funcion
de su aporte a los logros de los
aprendizajes de los estudiantes
de una asignatura.

Modelo Educativo

Reglamento de Régimen de
Estudios y orientaciones
para la docencia en linea.

Normativa institucional
gue establece la existencia
y caracteristicas del
estudiante ayudante.

Bases para la articulacién
entre la docencia y la labor
del estudiante ayudante.

Método expositivo
dialogado
Trabajo en entorno

virtual de aprendizaje
(MOODLE)

Trabajo Colaborativo
Clase inversa
Estudio de casos

Portafolio

Formativa de proceso
(portafolio)

Sumativa  (producto
final del médulo)

Educacidn Superior.

Producto final Mddulo 1: Texto con sintesis fundamentos sobre la relevancia del rol del estudiante ayudante en contexto institucional y de
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Moddulo 2

“El rol de la planificacidn
docente en la labor del
estudiante ayudante”

RA 2.1 Identificar los elementos
centrales que componen la
planificacién de una asignatura,
para el logro de aprendizajes
profundos en los estudiantes.

RA 2.2 Proyectar su labor como
estudiante ayudante de manera
innovadora y articulada con los
procesos de ensefianza y
aprendizaje a cargo del
docente, y en funcion del logro
de los resultados de aprendizaje
de la asignatura.

RA 2.3 Planificar su ayudantia en
funcién del programa de
asignatura y considerando la
planificacién docente.

Planificacidon detallada

Articulacién entre
resultados de aprendizaje,
estrategias metodoldgicas
y evaluativas.

Articulacion entre la
docencia, su planificacién y
la labor del estudiante
ayudante.

Innovacién en Educacion
Superior.

Método expositivo
dialogado
Trabajo en entorno

virtual de aprendizaje
(MOODLE)

Trabajo Colaborativo
Clase inversa
Estudio de casos
Microensefianza

Portafolio

Formativa de proceso
(portafolio)

Sumativa  (producto
final del médulo)

Producto final Médulo 2: Elaboracién de una planificacién de trabajo (ayudantias), basandose en el programa de estudios de una asignatura. Esta
ha de contemplar resultados de aprendizaje, estrategias metodoldgicas y evaluativas, cautelando coherencia entre las partes. Justificar lo planificado
explicando su apoyo a la docencia de la asignatura.

Modulo 3

“Estrategias de
monitoreo/evaluacion para
el aprendizaje”

RA 3.1. Explicar la relevancia de
los procesos evaluativos y la
retroalimentacion para el logro
de aprendizaje profundo.

RA 3.2 Articula estrategias de
ensefianza, aprendizaje y de
monitoreo/evaluacién en
coherencia con lo planificado e

Procesos de
monitoreo/evaluacién y
retroalimentacion
aplicables por el estudiante
ayudante.

Articulacidn de la
planificacién e
implementacion de la

Método expositivo
dialogado
Trabajo en entorno

virtual de aprendizaje
(MOODLE)

Trabajo Colaborativo

Formativa de proceso
(portafolio)

Sumativa  (producto
final del médulo)
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implementado por el docente a
cargo de la asignatura, para el
logro de los resultados de
aprendizaje.

docencia con los procesos
de monitoreo/evaluativos

Clase inversa

Estudio de casos

Microensefianza

Portafolio

Producto final Médulo 3: Plan de monitoreo/evaluacién y retroalimentacién de la ayudantia en coherencia con la planificacion de la asignatura, a
ser retroalimentado por el docente a cargo. Fundamentar, explicando su aporte a los aprendizajes.

Modulo 4:

“TIC para el logro de los
aprendizajes”

RA 4.1 Utiliza herramientas TIC
para potenciar,
innovadoramente, los
aprendizajes de los estudiantes
en modalidad presencial, hibrida
o en linea.

RA 4.2 Utiliza pertinentemente
las plataformas institucionales
en su labor de estudiante
ayudante, considerando, como
foco central, el logro de los
resultados de aprendizaje de la
asignatura.

Herramientas TIC para
apoyar innovadoramente
el trabajo presencial,
hibrido y/o en linea de los
estudiantes.

Plataformas institucionales
ULS: Phoenix y MOODLE
pregrado.

Método expositivo
dialogado
Trabajo en entorno
virtual de aprendizaje
(MOODLE)

Trabajo Colaborativo
Clase inversa
Estudio de casos
Microensefianza

Portafolio

Formativa de proceso
(portafolio)

Sumativa  (producto
final del médulo)

Producto final Médulo 4: Plan

ificacion de un plan de trabajo, incorporando recursos TIC tratados. Explicar su aporte a los aprendizajes.

Modulo 5

“La reflexion como proceso
para la mejora continua del

RA 5.1 Registra
sistematicamente sus
ayudantias o experiencias

Proceso y medios de
registro de la practica de
ayudantia.

Método
dialogado

expositivo

Formativa de proceso
(portafolio)
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guehacer del estudiante
ayudante y de los procesos
formativos”

asociadas a su rol como
estudiante ayudante

RA 5.2 Analiza criticamente su
experiencia, con el fin de
aportar pertinentemente a la
docenciay a los procesos
formativos.

El proceso reflexivo y la
practica indagativa como
aporte a la calidad de los
procesos de formacion en
Educacion Superior.

Trabajo en entorno
virtual de aprendizaje
(MOODLE)

Portafolio

Sumativa  (producto
final del médulo)

Producto final Mdédulo 5: Texto reflexivo en torno a su experiencia asociada a su rol como estudiante ayudante, considerando su aporte para la

docencia en su area disciplinar.

Producto final del programa (30% de la calificacion final): Portafolio con sistematizacién de actividades y productos de cada médulo.




Resolucién Exenta N° N°180/2022
de fecha 05 de mayo de 2022. P4g. N° 9

Horas de trabajo presencial o sincronico, horas de trabajo auténomo o asincrénico y volumen de

aprendizaje (SCT)

. HORAS PRESENCIALES O HORAS DE TRABAJO
MODULO . ” . SCT
SINCRONICO AUTONOMO O ASINCRONICO

Médulo 1 6 horas cronoldgicas 21 horas cronoldgicas 1
Mddulo 2 6 horas cronoldgicas 21 horas cronoldgicas 1
Méodulo 3 6 horas cronoldgicas 30 horas cronoldgicas 1
Modulo 4 6 horas cronolégicas 15 horas cronoldgicas 1
Médulo 5 3 horas cronolégicas 10 horas cronoldgicas 1
Detalle de las

27 horas cronoldgicas 97 horas cronolégicas 1
horas
TOTAL HORAS DEL 124
PROGRAMA
TOTAL SCT 5SCT
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