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DECRETO Ne 137.-

BEE .2 APRUEBA ORDENANZA QUE FIJA CRITERIOS
FUNDAMENTALES PARA LA ORGANIZACION
DE LAS UNIDADES QUE CONFORMAN LA
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD
DE LA SERENA Y PRECISA ~ LAS  BASES
NORMATIVAS PARA SU ORGANIZACION ACA
DEMICA. -

LA SERENA, octubre 5 de 1987.-

VISTOS: La Resoluci6n N2 1050 de 1980 de la
Contralorfa General de la RepGblica; el D.F.L. N® 12 de 1981 que crea la Universi

dad de La Serena; el Decreto Supremo N® 85 de 1986 del Ministerio de Educacién:
el articulo 42 del D.F.L. N2 1 de 1980; lo dispuesto en la letra e) del articulo
42 del D.F.L. N° 158 de 1981 y los Titulos II al V del mismo D.F.L.; lo aprobado
por la Junta Directiva en sesifn de fecha 21 de agosto de 1987, y

CONSIDERANDO :

Que los objetivos y metas inherentes a la
funcion universitaria, deben cumplirse bajo condiciones de eficacia y eficiencia,
para lo cual, su sistema de organizaci6n debe constiiuirse de acuerdo a las exi
gencias de una moderna gestion. -

DECRETO

Ffjanse las bases y criterios fundamentales
para la organizaci6n de la Universidad, que constituyen el marco de referencia

para toda normativa futura que se dicte sobre las materias contenidas en la pre
sente Ordenanza.

fITULO 1 : DISPOSICIONES PRELIMINARES

ARTICULOD 12 : La organizacién de la Universidad es un proceso racional, desti

nado a ordenar los requerimientos de autoridad jerdrquica y
atribuciones funcionales que demanda la consecucién de las metas y objetivos ins
titucionales. Con tal fin, el ejercicio de la competencia debe ser asignado a
la responsabilidad de unidades orgaénicas y a su respectivo personal. de acuerdo a
la compatibilizacion de los recursos disponibles, con los objetivos y politicas
académicas y administrativas de la Corporacitn.



ARTICULO 2@ : El funcionamiento de la organizaci6n de la Corporacién, se basa
en la estructuracién de unidades directivas, académicas y de
servicios administrativos de apoyo. Estas son responsables de ejercer o cumplir

un conjunto de funciones, actividades, cometidos o tareas, cuya direccionalidad
estd determinada por el cumplimiento de objetivos y metas que se deben alcanzar
mediante procedimientos, métodos y prdcticas comunes o similares. Junto a las
unidades, en la estructura de organizacién de la Universidad, existen cuerpos co
legiados, que se describen en el artfculo siguiente.

Conforme a las normas vigentes, cada unidad directiva, académi
ca, administrativa o de servicios, se le definird una Planta de Cargos que constz
tuird la capacidad de personal disponible para hacer frente al efectivo logro de

los objetivos y metas especificas que les sean inherentes a su naturaleza orgdni
ca.

ARTICULO 3¢ : Los cuerpos colegiados que se dispongan en la organizacién de

la Corporaci6n, se clasificardn de acuerdo a las categorias que
a continuacién se describen:

a) Estatutarios: Corresponde a los cuerpos colegiados que determina el Estatuto

de la Universidad, que son los siguientes: Junta Directiva, Consejo Académi
co, Consejos de Facultad.

La Junta Directiva representa la mds alta autoridad colegiada de la Corpora
ci6n, que posee amplias atribuciones resolutivas, que gravitan en lo mas
determinante del funcionamiento y desarrollo de la Corporacion.

Los otros dos organismos colegiados tienen un cardcter esencialmente asesor
¥y ellos son: el Consejo Académico y los Consejos de Facultad.

b} Complementarios: Esta categorfa de cuerpos colegiados comprende a los creados
ya sea, conforme a esta ordenanza, o bien, de acuerdo a los reglamentos orgd
nicos, o por disposicién de la autoridad competente. Tienen por propésito,
perfeccionar el tratamiento de aquellas materias en que la participaci6én mul
tiple de miembros vélidamente representativos o calificados, facilita la adop
ci6n de decisiones, ya sea en calidad asesora o resolutiva, segdn corresponda.

Dentro de esta categorfa se incluird a los Consejos, Comités, Comisiones y
Claustros.

Por Comisi6n se entenderd la designacién de un grupo de personas, para estu
diar y proponer sobre asuntos o materias especificas y que al término del c¢o
metido se disuelve; mientras que el Comité tiene car&cter de permanente en la
organizacion, sus materias son mds generales y més amplias que las de una co
misién y su nGmero de miembros no supera las nueve personas; por Gltimo eT
Consejo, estd integrado por un grupo de personas mds numeroso que los Comités

¥ su funcionamiento estard regulado por un Reglamento en que se precisaran
sus condiciones para actuar.

Claustro es el cuerpo colegiado, que se integrard con la totalidad de los
miembros académicos de un Departamento, de acuerdo a lo que se dispone en el
articula 252 de esta ordenanza.

ARTICULO 42 La Unidad Orgénica, cualquiera sea su naturaleza o nivel jerdr

quico, dispondrd para su funcicnamiento operativo, de recursos
humanos y materiales, cuya coordinacién y aplicaci6n serd de la competencia de un
Directivo, Jefe o Encargado, segln corresponda. Los conceptos que representan
estos Gltimos términos, se definen de la siguiente forma:



a) Directivos: Son las autoridades superiores unipersonales que estdn a cargo
de las unidades responsables de asumir la gestion que requiere el Gobierno y
la Administracién Superior de la Universidad, o del funcionamiento y desarro

Ilo de las Unidades Académicas que contempla el Estatuto de la Corporaci6n en
su artfculo 232,

b) Jefe: Son los funcionarios que asumen la direccién y control de Departamentos
dependientes de Direcciones de Administraci6én Central, destinadas a satisfa
cer las necesidades de servicio de apoyo de diversa indole que demandan las

funciones directivas, académicas o administrativas de las restantes unidades
de la Corporaci6n.

c) Encargados: Son las personas a quienes se les encomienda el cumplimiento de
tareas y responsabilidades, conforme a procedimientos o pautas pre-estableci
das, que estdn estructuradas en Secciones o Areas de Trabajo, por lo que sus

funciones pueden involucrar la supervisi6n de labores de otros funcionarios
de igual o menor rango jerdrquico.

ARTICULO 52 : Las unidades que cumplen funciones de similar naturaleza y res

pecto de asuntos o disciplinas afines, se agruparan enhhan—UnI
dades, que estardn a cargo de un Directivo Superior.

Las Macro-Unidades que se contemplan en la organizacién de la
Universidad son: Rectorfa, Vicerrectorfa Académica, Vicerrectorfa de Asuntos Eco
nomicos y Administrativos, Direccién General de Asuntos Estudiantiles y cada una
de las Facultades. Toda unidad que forme parte de la estructura orgdnica de la
Corporacion, se debe adscribir a aquella Macro-Unidad m&s afin con sus cometidos
fundamentales y especificos.

ARTICULO 62 : Los organigramas que se elaboren para representar la estructura

orgdnica de la Universidad, ya sea en su totalidad o de alguna
de sus partes, se deberdn cefiir en su forma y contenido, a pautas especificas que
el Rector formalizard por un Decreto.

TITULO II : DE LA ORGANIZACION DE RECTCRIA

ARTICULO 7¢ : Para que el Rector pueda ejercer en su mas amplio sentido el

Gobierno y Administracién de la Universidad, se estructurari la
Macro-Unidad de Rectorfa cuya organizacién y funcionamientc se establecerd por un
Reglamento Orgénico que dictard el Rector conforme al presente Titulo.

En su organizaci6n se podra contemplar el funcionamiento de un
Comité en calidad de asesor del Rector, que estaré integrado por los Directivos
que &1 mismo determine, sin perjuicio que se solicite la participaci6tn de otras
personas para el tratamiento de materias especificas.

ARTICULO 82 En esta Macro-Unidad se incluird la Secretarfa General, que con
forme lo dispone el artfculo 202 del Estatuto de la Corporacién,
hara efectiva las tareas y responsabilidades que le compete al Secretaric General,

¥ aguellas otras que disponga el Reglamento Orgénico a que se refiere el artfculo
anterior.



ARTICULO 9¢ La funci6n de Relaciones Pablicas que requieran las autoridades
superiores y cuerpos colegiados, asf como el disefio y desarro
llo de la imagen corporativa para efectos promocionales, se radicard en la Recto
rfa. Para este prop6sito se organizard un Departamento dependiente del Rector’
que planificard, programard, ejecutard y controlard las acciones, tareas y respon
sabilidades inherentes a las relaciones pGblicas y la promocién de la Universidad
como un todo y de cada una de sus actividades especificas, segln corresponda.

ARTICULO 10° : De Rectorfa dependerdn también el Departamento Juridico que es

tudiard la legalidad de los actos que emanan de las autoridades
colegiadas y unipersonales, cualquiera sea su nivel jerédrquico y atenderd las con
sultas juridicas que formulen las diversas unidades de la Corporaci6n. El rol
de este Departamento serd dnicamente asesor.

Al Departamento se adscribird la funcidén de Fiscalia que entre

otras tareas, serd responsable de instruir sumarios a los estudiantes conforme a
las normas vigentes.

A su vez este Departamento, procurard ejercer el desempefio de
sus tareas y obligaciones, de manera compatible, con las responsabilidades que en

lo juridico, también ie compete desde otra perspectiva a la Contralorfa Interna
de la Universidad.

TITULO III ¢ DE LA ORGANIZACION DE LAS VICERRECTORIAS

ARTICULO 112 : La Vicerrectorfa Académica y la Vicerrectorfa de Asuntos Econ6

micos y Administrativos que se establecen en el Estatuto de 13

Universidad, se organizarén para el cumplimiento de sus obligaciones, conforme lo

dispongan las respectivas Ordenanzas y Reglamentos Orgdnicos que se dicten en con

~cordancia a este titulo. -

ARTICULO 122 : De las Vicerrectorfas dependerdn Direcciones, que genéricamente

corresponden a unidades de administraci6n central, responsables
de desempefiar cometidos en asuntos o materias especificas, que por su naturaleza
o complejidad no puedan o no convenga que sean ejercidas por las Facultades o sus
unidades dependientes. Esta orientaci6n de las Vicerrectorfas, debe favorecer
la expresi6n aut6noma de la organizacién académica bédsica, sin perjuicio de la ne
cesaria intervenci6n centralizada, que es recomendable ejercer para la armoniza

cién de los objetivos, politicas, estrategias, metas y procedimientos de carécter
0 interés general de la Universidad.

Las Direcciones de Vicerrectorfa se estructurardn en Departamen
tos, y éstos cuando asl se lo estime del caso, en Secciones o grupos de trabajo.
En general, estas dependencias tendrdn un cardcter esencialmente de ejecucidn o
coordinaci6n administrativa, pudiéndose eventualmente modificar dicha connotacitn,
por. una competencia de indole asesora segln se estime conveniente y se lo precise
en el respectivo Reglamento Organico.

ARTICULO 139 : En la organizaci6n de la Vicerrectorfa Académica y con la fina

lidad de complementar la establecida para las Facultades a que
se refiere el Titulo 1V de la presente ordenanza, se estructurarén los siguientes
cuerpos colegiados, sin perjuicio de otros que puedan considerarse:

a) Comité de Asuntos Académicos: Que estaré integrado por el Vicerrector Acadé

mico, los Decanos y los Directivos de la Vicerrectorfa; estos dltimos s6l0
tendrdn derecho a voz.



La accion de este Comité, tiene por propbsito facilitar la coor
dinacién de todas aquellas materias académicas de cardcter operativo, cuya re
soluci6n implique la aplicaci6n de politicas, criterios o normas reglamenta
rias de carécter general. Este Cuerpo Colegiade, constituiréd también eT
nivel mds adecuado para analizar y resolver aquellas situaciones o materias,
que no comprometan las atribuciones que por Estatuto le competen al Consejo
Académico, que en caricter de cuerpo consultivo del Rector, debe estar orien
tado al tratamiento de materias estratégicas o normativas.

En su reglamentacion se definiran las materias académicas, res

pecto de las cuales tendrd facultades resolutivas Y sus normas de funcionamien
to: -

b) Comité de Docencia: Este organismo colegiado se integrard con los Directores
de Escuela y con un representante del Vicerrector Académico que lo presidirs.

Su prop6sito serd esencialmente asesor, en todo aquello que dice
relaci6n con planificar, organizar, controlar y evaluar la actividad docente
del conjunto de la Universidad y deberd contribuir a la expedici6n de la uni
dad que dependiente de la Vicerrectorfa Académica, velard por el cumplimientd
de la funcién docente en la Universidad, mediante una accién normalizadora y
coordinadora de este tipo de esfuerzos institucionales, ademas de disponer
los procedimientos y métodos que se requieren para su administracion.

TITULO 1V 3 DE LA ORGANIZACION DE LA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS ESTUDIAN
TILES
ARTICULO 149 : La Direccién General de Asuntos Estudiantiles, se estructurars

en Departamentos o Secciones, a través de los cuales se cumpli
ran los cometidos o tareas de que es responsable.

Dada la directa relacién de los asuntos estudiantiles con la
actividad académica de_ que son responsables las Facultades, se definird en el res
pectivo Reglamento Crgénico de esta Macro-Unidad, una organizaci6n que permita
descentralizar el tratamiento y resolucién de aquellas materias susceptibles de
ser administradas por la propia Facultad, a partir de las directrices que esta
blezcan las autoridades y organismos superiores competentes. -

ARTICULO 15° : En el nivel superior de esta Macro-Unidad, deberd contemplarse

el funcionamiento de un Comité Asesor, en el que junto a las
autoridades relacionadas con los asuntos estudiantiles, se permita la participa
ci6n con derecho a voz de los estudiantes, en términos tales, que estos puedan ex
presar sus opiniones, sugerencias e inquietudes respecto a materias pertinentes.”

TITULO Vv 3 DE LA ORGANIZACION ACADEMICA
PARRAFO N2 1 : DE LAS BASES ESTATUTARIAS DE LAS F*CULTADES
ARTICULO 169 : La organizaci6n académica de la Universidad definida a partir

. de sus bases estatutarias, reconoce en la Facultad, al organis
mo por excelencia en el que se desenvuelve la actividad de sus académicos, que se
agrupan con el prop6sito de ensefiar, investigar y extender su accién a la comunidad
en una misma é&rea o é&reas afines del conocimiento superior.



Para complementar y reforzar la organizaci6n segtn lo dispuesto
en el inciso anterior, excepcionalmente la Junta Directiva podrd disponer la cons
titucidn y funcionamiento de otro tipo de unidades académicas.

ARTICULO 17° : En la estructura de Facultades, conforme a lo fijado en el Esta

tuto de la Universidad, se distinguen cuatro componentes orgdni
cos:

a) Decanatos: Representa el organismo superior de una Facultad, a cargo de un
Decano, que se hace responsable ante el Rector de dirigir y organizar la do
cencia, la investigaci6n y la extensitn universitaria, en el &mbito de su com

petencia y sobre la base de las lineas de accién y desarrollo aprobadas para
esa Facultad.

h) Consejo de Facultad: Es el Cuerpo Colegiado que actla como organismo princi
palmente asesor del respectivo Decano, con el propésito de facilitar la coor
dinaci6én entre las Unidades Académicas B&sicas de la Facultad. En general’,
estudia y recomienda al Decano, sobre aquellas materias en que intervienen o
afectan a mds de una unidad de la Facultad o a &sta en su conjunto.

c) Departamento: Es la Unidad Académica Bdsica, en la que se reunen diferentes
disciplinas afines, para realizar las actividades académicas fundamentales y
propias de la Universidad. Cuenta para ello, con una Planta de Académicos,
con una organizacién académico-administrativa, as{ como de una infraestructu
ra y presupuesto asignado en funcién de sus programas. -

El Director del Departamento es el directivo responsable  ante
el Decano de dirigir, organizar y controlar la docencia, investigacién y la
extensién universitaria, asf como, de administrar los recursaos humanos, fisi
cos y financieros gue le correspondan a éste. -

Ademds, los Departamentos entregan servicios docentes tanto a
las Escuelas de la propia Facultad, como a terceros, sean éstos, otras Facul
tades, otras dependencias de la Universidad o a la comunidad.

e) Escuelas: Es la Unidad Académica Bésica, a través de la cual, se administra
el desarrollo de programas de docencia que conducen a la obtenci6tn de grados
académicos o tftulos profesionales, que se adscriben a la Facultad mas afin
con sus materias o disciplinas. En tal calidad, es responsable ante 1la Fa
cultad, de asegurar la mayor eficiencia del proceso docente, mediante la pla
nificaci6n, organizaci6n, control y evaluaci6n curricular, adecuados a los
objetivos y competencias de cada grado o plan de estudio.

.Para la dictacién oportuna y adecuada de los programas docentes
que conforman sus planes de estudio, los Departamentos prestardn servicios a
las Escuelas, en las disciplinas que son de su natural competencia.

ARTICULO 182 : Las otras unidades académicas a que se refiere el anterior ar

ticulo 16% en su inciso final, estardn destinadas a desarrollaFr
programas o proyectos que tengan un_ cardcter interdisciplinario, que comprometan
el esfuerzo de mas de un Departamento o de una Facultad, o que corresponda a la
necesidad de impulsar la constitucién y consolidaci6n de nuevas dreas del conoci
miento en la Universidad, ya sea para fines de docencia, investigacién o exten
si6n, seg(n sean las circunstancias especificas que justifiquen su creacion. -

' Las dotaciones de académicos que demande el funcionamiento de
estas unidades, podrén formarse con adscripciones transitorias de personal prove
niente de cualquier Departamento de la organizaci6n, ya sea a jornada completa O

parcial y por el tiempo que se estime conveniente para el logro de las metas y ob
jetivos de que es respansable la unidad. -



La dependencia jerdrquica de este tipo de unidades, se determi
nard en la respectiva ordenanza que dicte la Junta Directiva para establecer su
organizacién y funcionamiento.

PARRAFQ N2 2 : DECANATOS

ARTICULO 1992 : El Decanato de cada Facultad considerard en su organizacit6n la
existencia de un Secretario de Facultad, designado por el Deca
no, el cual lo subrogard para todos los efectos en su ausencia y en quien podrd

delegar parte de sus funciones espec{ficas, de manera de facilitar el gobierno y
administraccién de ésta.

ARTICULO 209 : Las principales atribuciones y responsabilidades del Decano son:

a) Conducir y administrar el funcionamiento y desarrollo de la Facultad, en par
ticular en lo relativo a su planificacién, control y evaluacién.

b} Conducir el proceso de planificacién al interior de la Facultad y coordinar

€sta con la planificacidn global de la Universidad. Ambas responsabilidades

 las ejercera con la colaboracién directa de un académico que estard a cargo
de la funci6n de planificacién.

c) Dictar las Resoluciones que le competen, conforme a las normas vigentes, las

que serdn refrendadas con la firma del Secretar.o de Facultad previa visacioén
juridica. :

d) Interactuar con las autoridades y funcicnarios de gobierno y  administracién
- central de la Universidad, con el objeto de estudiar, tramitar y aprobar las
materias referidas a objetivos, polfticas, planes, procedimientos y reglamen

tos de ésta y de la respectiva Facultad. -

e) Impulsar y apoyar la generacitn, éprobacicn y ejecucibn de planes, programas
y proyectos que permitan la manifestacitn de las funciones universitarias de

docencia, investigaci6n y extensi6n en las materias que son propias de la
Facultad.

f) Proponer y dirigir, una vez aprobados, los Planes de Desarrollo y las progra
maciones anuales que contengan las polfticas y objetivos fundamentales de 13
Facultad. Esta tarea incluye la formulaci6n de requerimientos presupuesta
rios en sus aspectos de personal, operaci6n e inversiones. -

g) Formular los planes de perfeccionamiento académico de la Facultad, definiendo
lineas programdticas que sean compatibles con el respectivo Plan de Desarro
1o, con las politicas académicas y con los recursos de la Universidad. -

h} Promover, proponer y supervisar la ejecuci6n de programas de servicios y asis

tencia técnica, resguardando el buen cumplimiento de las funciones académicas
bdsicas.

1) Integrar el Consejo Académico en representacidén de su Facultad.
Presidir el Consejo de Facultad.

k). Derimir, en primera instancia, los conflictos e.tre Unidades Académicas Bési
cas de su Facultad. -

1) Representar a la Facultad en lo que proceda ante el medio externo de la Uni
versidad, pudiendo proponer la suscripci6n de convenios de cooperacién  con
Instituciones nacionales o extranjeras de hom6logo rango o categorfa, los que
serdn formalizados mediante la correspondiente Resoluci6n de Rectorfa.

m) Ejercerllas atribuciones que le correspondan en los asuntos econtmicos y admi
nistrativos de la Facultad, conforme a las normas y procedimientos vigentes?
pudiendo delegar parte de éstas, en el respectivo Secretario de Facultad.



n) Proporcionar oportunamente a los niveles orgdnicos que corresponda, la infor
macién que se solicite para efectos de planifica~ién, control y evaluacién
que no haya remitido con anterioridad.

i) Participar o resolver segln dispongan las normas pertinentes, en el iratamien
to o decisibén sobre cualquier asunto estudiantil de los alumnos pertenecien
tes a las Escuelas o Carreras dependientes de la Facultad.

o) Supervisar en coordinacién con el Departamento de Relaciones Pdblicas que de
pende de Rectorfa, la organizacién y ejecucién de las tareas destinadas a co

municar o difundir informacién, acerca de hechos relevantes, hacia y desde 13
la Facultad.

p) Dirigir y coordinar las acciones para prevenir y controlar hechos de indisci
plina estudiantil, que atenten contra las normas de convivencia universita

ria, pudiendo segGn la gravedad del caso, solicitar el auxilio de la Fuerza
Pdblica.

q) Disponer la instruccién de sumarios estudiantiles ante acciones u cmisiones
que puedan importar una infraccién universitaria y resolver seglin proceda,
conforme a las normas vigentes.

r) Dirigir el proceso de calificaci6n del personal no académico de su dependencia.

s) Ejercer las demds atribuciones que emanen de las Ordenanas, Reglamentos vy De
cretos que se establezcan.

ARTICULO 219 : Cada Decanato dispondré, bajo la dependencia del respectivo Se

cretario de Facultad, de una Seccién Administrativa que estard
a cargo de un funcionario, el cual ser§ responsable del cumplimiento de los come
tidos, tareas y obligaciones que se detallaran en ur Decreto del Rector, sin per

Jjuicio de las materias adiciocnales y especificas que establezca el respectivo RE
glamento Orgénico de la Facultad. ‘

Esia Seccién tendrd por finalidad, facilitar el apoyo adminis
trativo y de servicios bdsicos que regularmente requiere el ejercicio de la acci6m
académica, constituyéndose en un efectivo vinculo con los organismos de la Vice
rrectorfa de Asuntos Econémicos y Administrativos. N

PARRAFO N2 3 : LOS CONSEJOS DE FACULTAD

ARTICULQ 22¢ : Las atribuciones de los Consejos de Facultad, de acuerdo a lo
que dispone el Estatuto de la Universidad, son las siguientes:

a) Proponer al Consejo Académico la creacién o modificacién de los grados, tltu
los profesionales, diplomas y certificados y los planes y programas de estU
dios conducentes a ellos que debe administrar la Facultad. -

b} Proponer al Decano la Planta de Profesores Titulares, Profesores Asociados, Pro
fesores Asistentes e Instructores, como otros necesarios, para su actividad
académica y administrativa.

c) ' Proponer al Decano el presupuesto anual de la Facultad.
) Resolver desacuerdos entre dos o m&s Departamentos y Escuelas de la Facultad.

e) Actuar como cuerpo consultivo del Decano en todas las materias
con el funcionamiento de la Facultad.

f) Proponer a través del Decanc, al Rector, la creaci6n, supresion
cion de estructuras orgénicas de la Facultad.

relacionadas

0 reorganizg

g) Ejercer las atribuciones que establecen las normas reglamentarias vigentes.



ARTICULO 232 : Cada Consejo de Facultad, estaré integrado conforme a lo esta

blecido en el articulo 312 del Estatuto de la Universidad Yy un
Reglamento aprobado por el propio Consejo regulard su funcionamiento, el que seréd
promulgado por Resolucién del Decano.

PARRAFO N? 4 : DE LOS DEPARTAMENTOS

ARTICULO 242 : En cada Facultad se constituirdn y organizar&n los Departamen

tos, para el 6ptimo cumplimiento y desarrollo de sus cbjetivos
y metas, de acuerdo con el Reglamento Organico de la Facultad y con las politicas
académicas vigentes en la Universidad.

En la organizaci6n del Departamento, se considerars la existen
cia de cuatro elementos orgénicos, responsables de materializar las funciones ©

tareas académicas que le son propias. Estos elementos orgénicos serdn los si
guientes:

a} El Cargo de Académico, representa el pilar fundamental de la organizacién de
la Universidad, cuyo desempefio permitird cumplir las metas y objetivos espect

ficos, fijados en los planes, programas Y proyectos de que es responsable la
Unidad Académica Basica. “a

Para estos fines, el académico a través del ejercicio de su
cargo es quien realiza funciones de docencia, investigacién cientffica y tec
nol6gica, creacién artfstica y extensitn univercitaria, conforme a las pol[ti
cas y programas de sus respectivas Facultades.

b) Claustro de Departamento, instancia de reflexién de los académicos que inte
gran la respectiva Unidad Basica, a través de esta forma orgdnica, se preten
de obtener la concertacion de voluntades y la vitalizacién de las actividades

académicas del Departamento en el marco de las metas fijadas por las Faculta
des.

Un Reglamento Orgénico del Consejo de Facultad aprobard su fun
cionamienta. -

c) La Direcci6n del Departamento la ejercerd un académico, nombrado de acuerdo
a lo establecido en el articulo 269, ndmero 2 del Estatuto de la Corporacitn,

y ejercerd las atribuciones que se fijan conforme al articulo 259 de esta or
denanza. -

Conforme a lo dispuesto en el nimero 3 del artfculo 262 del Es
tatuto de la Universidad, el Director del Departamento con la aprobacién de
su Decano, nombrard a un Secretario para que lo asista en la administracién
de la unidad, quien a su vez lo subrogard. En el caso de que para la desig
nacion del Secretario de Departamento, no exista un académico que reuna los
requisitos reglamentarios exigidos para ser Director, se podrd designar en
forma excepcional, & un académico de la unidad que no los reuna.

d) El Area, corresponde a una entidad virtual, creada a sugerencia de cada Depar
- tamento, por intermedio de su Director y sujeta a ratificacién del respectivo
Decano; tiene por objeto reconocer al interior de la Unidad Académica Bésica,
~la existencia de grupos especificos de trabajo, al que se adscribiran los aca
démicos que desempefian tareas de docencia, investigacién y extensi6n, en toF
no a disciplinas especificas afines. Su coordinacién la asumird un Jefe de
Area designado por sus propios integrantes, de entre aquellos de mayor jerar
qufa. Quien dirija, s6lo tendrd el cardcter de autoridad interna, ya que la
representacion de los intereses pertinentes, se mantendrd en el respectivo
Director de Departamento. La proposicion de creacion de esta Area, deber§
ser aprobada por el Claustro del Departamento.



10.

ARTICULO 25° : El Director de Departamento es el directivo responsable ante el

Decano de dirigir, organizar y controlar la ensefianza, investi
gacién y la extensi6n universitaria; asi como, de administrar los recursos huma
nos, fisicos y financieros que le correspondan a éste.

Para los efectos precedentes, el Director de Departamento ten
dréd las siguientes responsabilidades:

a) Proponer y gestionar los Planes de Desarrollo y Perfeccionamiento elaborados
sobre la base de las lfneas programiticas y objetivos del Departamento.

b) Disponer las medidas y acciones que aseguren un O6ptimo ejercicio de la docen
cia, asf como también, las destinadas al cumplimiento de los aspectos regla
mentarios y administrativos que rigen la evaluaci6n de las asignaturas impar
tidas por los académicos pertenecientes al Departamento. -

c) Promover, coordinar, apoyar y controlar la investigaci6n cientifica y tecnold
gica o la creacién artistica y los programas de extensién en su Departamento.

d) Formular los requerimientos presupuestarios que demande la ejecuci6n de las
actividades del Departamento.

e) Autorizar y organizar a solicitud de los Directores de Escuela, la dictacién
de las asignaturas que demanden los respectivos planes y programas de estudio.

f) Colaborar cuando sea pertinente con la Direccién de Docencia y los Directores
de Escuela o Coordinadores de Carrera, en los asuntos relativos a horarios,
salas de clases y perfodos de prueba.

g) Supervisar el proceso docente de las asignaturas que dicta el Departamento,
velando por su calidad.

h) Controlar y evaluar peri6dicamente el grado de avance Y cumplimiento de los

diversos planes, programas, proyectos y tareas de que es  responsable el De
partamento.

i) Velar por el cumplimiento correcto y oportuno de las normas y procedimientos
de cardcter econémico-administrativo,relacionadas con el funcionamiento del

Oepartamento y la administracién de los recursos humanos y materiales que se
han asignado.

J) Coordinar con el Decano y con las unidades de administracién central, todos
aquellos asuntos académicos o administrativos, que por su naturaleza requie
ren un cierto grado de centralizacién.

k) Impulsar y supervisar las actividades que permitan acrecentar la capacidad de
obtencién de recursos externos para la unidad, resguardando el buen cumpli
miento de las funcicnes académicas b&sicas. -

1) Integrar el Consejo de Facultad en representacién de su Departamento.
m) Presidir las reuniones del respectivo Claustro de Departamento.

n) Representar y vincular al Departamento ante las instituciones y organismos
que conforman su medio externo relevante.

fi) Propgr;ionar oportunamente, la informaci6n que se solicite para efectos de
planlflcaCIOn, organizacién, control y evaluacién de materias académicas o de
administracién general segdn corresponda.

o) Informar oportunamente a los académicos de su unidad, de todas
rias relevantes del Departamento, Facultad ¥ Universidad.

p) Realizar el proce
dencia.

aqueilas mate
su de precalificacién del personal no académico de su depen

q) Ejercer las restantes atribuciones que dispongan los reglamentos y normas vi
gentes, asf como también colaborar segin se lo solicite, en el tratamiento dé

materias de interés comdn, cuya responsabilidad principal compete a los orga
nismos centrales de la Universidad. -



=

ARTICULO 262 : La constitucién del Claustro de Departamento pese a no estar
contemplada en el Estatutc, surge como una instancia necesaria

para permitir la participacién académica, en el &mbito de la respectiva Unidad B4
sica.

Las principales atribuciones de este cuerpo colegiado en la ba
se institucional, se enmarcardn en los siguientes aspectos:

a) Asesorar al Director en toda materia que se considere necesaria para la buena
marcha del Departamento.

b) Analizar los planes, programas y proyectos que la unidad debe presentar a los
niveles superiores para su aprobacién y sugerir lo que corresponda.

¢) Colaborar con el Director del Departamento, en la formulaci6n de las peticio
nes presupuestarias que demanda el financiamiento de las necesidades de 13
unidad, en cuanto a personal, bienes ¥y servicios no personales e inversion.

d) Participar en el andlisis de materias que por su trascendencia, deben ser co
nocidas y estudiadas por todos los académicos.

e) Formular a los niveles orgénicos pertinentes, cualquier peticién, sugerencia
0 planteamientc, en materias que el Departamento le sean de especial interés.

Esta formulacidn serd expresada a través del respectivo Director del Departa
mento.

ARTICULO 272 : El cargo de académico, constituye el elemento orgdnico bésico
en que se sustenta la organizacién académica de la Universidad,
por lo que en calidad de tal, los principales aspectos que caracterizan los come

tidos, tareas y responsabilidades de estos cargos, serén los quea continuacién se
detallan: :

a) Realizar el disefio instrumental y'dictar las asignaturas que determine el Di
rector del Departamento sobre la base de su competencia y especializacién.

b) Evaluar oportunamente a los alumnos inscritos en las asignaturas de que es
responsable.

c) Participar en el disefio y ejecucién de programas o proyectos de investigacion,
extensién o prestacién de servicios en el campo de su especialidad, que sean
compatibles con los objetivos y metas de la Corporacifn.

d) Cumplir actividades de perfeccionamiento académico formal, conforme a los ob
jetivos de desarrollo que define su Departamento y que cuente con el apoyo y
patrocinio de su Facultad y de la Universidad.

e) Mantener una permanente accién de estudio y autoperfeccionamiento.
f) Participar en las sesiones del Claustro de su respectivo Departamento.

g) Cooperar con el Director de Departamento y cumplir con instrucciones, en el
desempefio de su responsabilidad funcionaria.

h)  Aceptar su designacion en los cargos directivos o colegiados, como también su
participacién en programas, proyectos o comisiones especificas que se le soli
citen en el contexto de la actividad universitaria. Esta aceptaci6n estard
sujeta a que sus efectos no signifiquen para el académico, un deterioro irre

parable en su labor, o un perjuicio que dafie sus legftimas espectativas vinch
ladas a la carrera académica. -

i) En general, ejercer todos los derechos y cumplir las obligaciones que las dis
posiciones estatutarias y reglamentarias establecen para el tratamiento de

asuntos académicos o administrativos que estén relacionados con su condi
cién de funcionario. -
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ARTICULD 282 : La competencia funcional de las Areas serd la misma que la del

Departamento a la que estd adscrita, pero circunscrita al ambi
to de las disciplinas afines que reune.

PARRAFO N2 5 : LAS ESCUELAS.

ARTICULO 29° : Para el cumplimiento del rol que le compete a las Escuelas, 6s

tas se estructuraran de acuerdo a lo que a continuacién se se
fiala:

a) Direcci6n de Escuela: Representa el &mbito en que se deben materializar las
funciones relacionadas con el disefio y administracién de los curricula de las
carreras que imparte la Universidad, de acuerdo a lo definido en la letra d)
del artfculo 172 de la presente ordenanza.

La Escuela estard a cargo de un Director, el cual serd nombrado

de acuerdo a lo establecido en el artfculo 262, N¢ 2 del Estatuto de la Corpo
racion. -

b) Consejo de Escuela: Es el cuerpo colegiado que colaborard con el Director
de Escuela, en la planificaci6n docente, asf{ como en la evaluacién de los co
metidos y tareas inherentes al funcionamiento de ella.

ARTICULO 30° : Cuando a una Escuela se adscriba mds de una carrera se consti
tuird ademé&s un Consejo para cada una de ellasy se podré desig

nar un Coordinador de Carrera. Ambos elementos organizacionales eventuales, se
describen a continuacién:

a) Coordinador de Carrera: Es el académico que colabora con el Director de Es
cuela, en todos los aspectos referentes a la mercha docente de una carrera en
particular. Es nombrado por el Director de Escuela, de una terna propuesta
por el Director del Departamento que dicte la mayorfa de las asignaturas de
especialidad profesional de la carrera. - Su nombramiento dura tres afios y es
prorrogable, deberd pertenecer a cualquiera de las tres jerarqufas académicas
superiores y la carga de trabajo que le demande esta responsabilidad, le ser4
considerada como parte de su funci6n docente.

b) Consejo de Carrera: Es el organismo colegiado que colabora con el Director
de Escuela en la definici6n del perfil profesional de la correspondiente  ca

rrera, y en la evaluaci6n de las actividades docentes desde el punto de vista
de las metas propuestas.

ARTICULO 31¢ El Director de Escuela en el ejercicio del cargo, deberd cefiir
se a lo siguiente: -

a) Solicitar a los Departamentos las prestaciones docentes necesarias, para ase
gurar la oportuna y adecuada dictaci6n de las asignaturas, cursos y otras ac

tividades de aprendizaje que requisren el cumplimiento de los  currfculas de
las carreras correspondientes.

b)  Gestionar ante el Director de Departamento o Decano respectivo, segln corres

ponda, la aprobacién de tcdas aquellas medidas que favorezcan el cumplimiento
.. de los planes de estudios bajo su responsabilidad.

c) Observar el desarrollo de las asignaturas que conforman el plan de estudios
que es responsable, con el fin de evaluar el grado de cumplimiento de los ob
jetivos conducentes al respectivo perfil profesional y de esta forma ademéds’,

facilitar el ejercicio de lo dispuesto en la letra anterior del presente ar
ticulo. -

d) Identificar posibles inadecuaciones en el plan o los planes de estudios y el

respectivo perfii profesional de la carrera, que puedan requerir modificacio
nes de dicho plan. -
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Supervisar, segln corresponda, el desempefioc de los Coordinadores de Carrera,
procurando obtener su expedito apoyo para el cumplimiento de los cometidos y
tareas de que son respansables.

Constituir, presidir y mantener en funcionamiento los cuerpos colegiados que
asesoran a la Escuela, en todos aquellos aspectos relacionados con el disefio
curricular y evaluacién de los programas docentes.

Colaborar con el decano y los cuerpos colegiados de la Escuela, en la planifi
cacién a mediano y largo plazo para: estudios de creacién o supresidn de ca

rreras, modificaciones de los currfcula u otros aspectos relacionados con 1@
carrera.

Solicitar a los Departamentos el estudio de medidas metodolégicas, que facili

ten acceder a una mejor calidad de la docencia, en cualquiera de sus modall
dades. -

Establecer vinculos efectivos con los sectores relevantes del medio externo,

.que puedan contribuir a enriquecer la formaci6n profesional de los estudian

tes de las carreras de su dependencia.

Supervisar la adecuada inscripci6n semestral de asignaturas y otras activida
des académicas de los alumnos de las carreras bajo su dependencia.

Asumir las atribuciones y responsabilidades del Coordinador de Carrera, cuan
do éste no exista por cualquier circunstancia.

Mantener una adecuada coordinacién y colaborar con el organismo de la Vice
rrectoria Académica responsable de la funci6n global de administraci6n docen
te, en el establecimiento del horario general de cursos de la Universidad, y

en la coordinacién de actividades extracurriculares que promueve la Direccién
General de Asuntos Estudiantiles.

Velar por el cumplimiento de las normas e instruzciones que digan relaci6n

con la administraci6n curricular de los estudiantes, en lo que corresponda a
las carreras a su cargo. '

Certificar, segln los procedimientos pertinentes, la documentacién relaciona
da con la situacion docente de los alumnos de su Escuela.

Mantener un adeciiado contacto con los estudiantes de las carreras de la Escue
la, principalmente a través de los representantes estudiantiles en el Consejo
de Escuela, y en los Consejos de Carrera, designados de acuerdo a lo indicado
en los articulos 342 y 352 de este Titulo.

Orientar con la colaboracién del Coordinador de Carrera, al alumno en todos
los aspectos de su vida estudiantil, sin perjuicio de la responsabilidad que

- le cabe a la Direccién General de Asuntos Estudiantiles en estas materias.

Designar a uno de los Coordinadores de Carrera, para que lo  subrogue en su
cargo cuando deba ausentarse de éste. Al no existir Coordinador de Carrera
en esa Escuela, la subrogacién serd determinada por el Decano.

Integrar los cuerpos colegiados que se dispongan de acuerdo a los reglamentos
0 por disposici6n de la autoridad competente.

Proporcionar oportunamente a los niveles organicos que corresponda, la infor
macion que se le solicite para efectos de planif.cacién, control y evaluacién,

.que no, se haya remitido con anterioridad.

Ejercer las demds atribuciones que dispongan los reglamentos y normas  vigen
tes. -

ARTICULO 329 : El Coordinador de Carrera, en su calidad de colaborador del res

pectivo Director de Escuela, deberd responsabilizarse de los sI

guientes cometidos y ejercer las atribuciones que a continuacidn se indican:
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a) Informar oportunamente al Director de Escuela, respecto a las prestaciones do
centes necesarias para la dictacién de la Carrera.

b) Colaborar con el Director de Escuela en la supervision del cumplimiento de
las funciones docentes y de sus objetivos, e informarle sobre la calidad y
adecuacién de los servicios docentes recibidos de los distintos Departamentos.

c) Informar al Director de Escuela, sobre las situaciones de régimen de estudios

que se produzcan en el &mbito de su carrera y proponer alternativas de solu
ciones sobre estas materias.

d) Promover, con el acuerdo del o los Directores de Departamentc que correspon
da, reuniones de trabajo entre los profesores, que dictan secuencia de asigna
turas para lograr una mejor integraci6n de sus objetivos, metodclogfas y pro
cedimientos de evaluaci6n, o bien de asignaturas del mismo nivel de una carre
ra, cuando observe una carga de trabajo anormal en dicho nivel.

e) Participar en lo que corresponda, en el proceso de registro de inscripci6n se
mestral de asignaturas y otras actividades académicas de los alumnns de las
carreras bajo su dependencia.

f) Mantener un contzcto directo con los estudiantes de la carrera,principalmente

@ través de sus representantes por niveles y de sus representantes en el Con
sejo de Carrera.

g} Mantener comunicacién con el medio externo universitario, profesional, empre
sarial, asf como con egresados de la carrera, para colaborar con el Director

de Escuela, en su funci6n de mantener vinculos con sectores relevantes del me
dio externo.

h) Detectar los aspectos positivos o negativos de la aplicaci6n del currfculum
de la carrera, procurando establecer las causas de dichas situaciones e infor
mar al Director y al Consejo de Escuela, sobre los resultadeos del andlisis.

i)  Sugerir cualquier medida destinada a mejorar los aspectos relacionados con su
carrera y la Escuela a que ésta pertenece.

ARTICULO 332 : Al Consejo de Escuela correspondera:

a) Informar al Decano respectivo sobre las proposiciones de creacién o supresién

de carreras, considerando en particular, su repercusién sobre otros programas
docentes.

b) Conccer, estudiar y proponer en todas las materias que digan relacién con el

disefio y evaluacién de los curricula de las carreras que dependen de la Escue
la, asi como de sus modificaciones.

¢) Velar por el mejoramiento de la docencia universitaria, evaluando ios objeti
vos logrados en las asignaturas y proponiendo medidas que permitan el cumplT
miento de los chjativos especificos en los planes y programas de estudio.

ARTICULO 342 : El Consejo de Escuela estard constituido por el Director de Es
‘ cuela, quien lo presidird, por los Coordinadores de Carrera y
por dos Académicos designados por el Decano correspondiente, los que deben perte
necer a una de las dos jerarquias académicas superiores. Con la debida autoriza
cion del Director de Escuela o del Decano respectivo, podrdn participar en calidad

de invitados con derecho a voz, dos representantes estudiantiles de las carreras o
programas de gque es responsable el Consejo.

ARTICULO 352 : El Consejo de Carrera estard constituido por el Director de Fs

cuela, por el Coordinador de la carrera, quien lo presidird en
ausencia del Director, por dos Académicos designados por el Decano respectivo, y
por dos representantes estudiantiles Que concurrirdn en calidad de invitados, siem

pre que se hubiere procedido de manera similar, a lo indicado en el articulo ante
Figr, =



ARTICULO 3692 : El funcionamiento de los cuerpos colegiados de la Escuela, seré
formalizado por Resoluci6n del Decano respectivo, la gue regula
ré las normas para su operaci6n y el ejercicio de sus atribuciones.

PARRAFO N2 6 : CREACION DE FACULTADES, DEPARTAMENTOS Y ESCUELAS.
ARTICULO 372 : La Junta Directiva, a proposicién del Rector, determinara las
Facultades en que principalmente se organizari la actividad

académica de la Universidad, asf como los Departamentos y Escuelas con que dispon
drdn para el ejercicio de sus cometidos especificos, conforme a las normas estatu
tarias, a la presente ordenanza y considerando lo siguiente:

a) Los Departamentos se organizarédn de acuerdo a la naturaleza de las disciplinas
afines, que son propias de la actividad académica de cada Facultad.

b) Las Escuelas tendrdn a su cargo las atribuciones y responsabilidades precisa
das en esta ordenanza, en funcién del tipo de carreras que estan comprometT
das en la oferta dccente de la Universidad y que corresponden por su perfiT
profesicnal y contenido program§tice, al &ambito disciplinario cientifico, tec
nol6gico o artistico de la Facultad. -

PARRAFO N2 7 REGLAMENTOS ORGANICOS DE LAS FACULTADES.

ARTICULO 382 Cada Consejo de Facultad, a través del Decano respectivo, pro

pondra al Rector para su aprobaci6n por Decreto, el Reglamento
Organico correspondiente o sus modificaciones, en el que se deberdn precisar los
siguientes aspectos: .

a) Detalle de la organizaci6n del Decanato, conforme a lo indicado en el P&rrafo
N2 2 del presente Titulo.

b) Detalle de aspectos funcionales u operativos que se estime conveniente incluir,
siempre que no contravengan las disposiciones de esta ordenanza.

TITULO VI : DE LA CONTRALORIA INTERNA

ARTICULO 392 : La organizacién de las funciones de Contralorfa que deben cum
plirse de acuerdo a lo sefialado en el articulo 219 del Estatutd
de la Universidad, seréd propuesta a la Junta Directiva para su aprobaci6n, por quien

ejerza el cargo de Contralor designado conforme al inciso segundo del citado ar
ticulo, -

El Reglamento Orgénico que se preponga deberd concebirse en una
estructura de Departamento, cada uno de los cuales debers cubrir las siguientes
areas funcionales: Jurfdica, Auditorfa y Organizaci6n y Métodos.

TITULO VII g DE LAS SUBROGANCIAS.

ARTICULO 40¢ : El Rector de la Corporacién, durante la ausencia de su cargo o

impedimento para desempefiar sus funciones, sers subrogado por
el Vicerrector Académico. En caso de ausencia o impedimento de esta autoridad pa
ra cumplir su funcidn, el subrogante serd el Vicerrector de Asuntos Econ6micos y

Administrativos, y si éste Gltimo también estuviere ausente o impedido, serd el
Secretario General.
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ARTICULO 41° Los Vicerrectores y el Director General de Asuntos Estudianti
les, propondrdn al Rector, de entre las unidades de su dependen

cia, el orden de subrogancién para los respectivos cargos superiores de Macro-Uni
dad.

ARTICULO 42° : Los Vicerrectores y el Director General de Asuntos Estudianti

les, propondrén al Rector, el orden de subrogancia de los Direg
tores o Jefaturas de sus unidades dependientes.

La formulacién de la subrogancia serd promulgada por Resolu
cién del Rector.

ARTICULO 432 : Al Secretario General de la Corporaci6én lo subrogard el Asesor

Jurfdico y en ausencia de éste, el funcionario que ocupe el
cargo de Fiscal.

ARTICULO 442 : Los Decanos serdn subrogados en ausencia o impedimento para de
sempefiar sus funciones, por el respectivo Secretaric de FacuT
tad. =

El Decano establecerd un orden de prelaci6én entre los Directo

res de Departamento, para que lo subrogue en el caso que no pueda hacerlo el Secre
tario de Facultad,

ARTICULO 452 Los Directores o Jefes de las unidades dependientes de las Vice
rrectorfas y de la Direcciétn General de Asuntos Estudiantiles]

serédn subrogados conforme lo disponga por Resolucién, su Vicerrector o el Director
General de Asuntos Estudiantiles, segln proceda.

ARTICULO 46° : En ausencia o impedimento del Director de Departamento para de

semperniar sus funciones, lo subrogard el respectivo Secretario
de Departamento.

ARTICULO 472 : El subrogante, pasard a ejercer la plenitud del respectivo car

go, por el solo ministerio de la ley, el suplente asumird el
cargo de inmediato por razones de buen servicio, sin esperar la tramitacién total
de su nombramiento; sin embargo, no podré§ ejercer las atribuciones que se hubieren
delegado, en la persona del funcionario a quien subrogue o de quien es suplente.

DISPOSICION TRANSITORIA :

Mi=2ntras no se cumpla lo dispuecto en el artfculo 37° de esta
ordenanza, mantendrd su plena vigencia la actual organizacién académica que funcio
" na en la Universidad, para lo cual deberd tenerse presente lo siguiente: -

a) Las Facultades que se reconocen con sus respectivos Departamentos o Areas scn
las siguientes:

1.- Facultad de Ingenierfa

- Departamento de Minas

- Departamento de Obras Civiles
- Departamento de Mecéanica

- Area de Alimentos

-~ Area de Ingenieria Industrial
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2.- Facultad de Humanidades

- Departamento de Educacién

- Departamento de Artes y Letras

- Departamento de Ciencias Sociales
- Departamento de Masica

3.- Facultad de Ciencias

- Departamento de Mateméticas
- Area de Fisica

-~ Departamento de Quimica

- Departamento de Biologia

b) Las normas que se establecen en esta ordenanza relativa a las Escuelas, serdn
asumidas en su integridad y en todo cuanto corresponda, a las Coordinaciones
de Carrera que estdn en actual funcionamiento en la estructura de la Universi
dad, por lo tanto se reconocen como tales las siguientes; =

1.-  Facultad de Ingenieria '

- Ingenierfa Civil en Minas

- Ingenierfa de Ejecuci6n en Minas

- Ingenierfa Civil Mecdnica

- Ingenierfa Civil

- Ingenierfa de Ejecuci6n en Mecénica
- Ingenisrfa Civil en Obras Civiles

- Construccion Civil

2.- Facultad de Humanidades

- Historia y Geografia

- Educaci6n Parvularia

- Educaci6n General Basica
- Inglés

- Artes Pléasticas

- Castellano y Filosofia

- Licenciatura en Educaci6n en Misica, Pedagogfa en Mdsica e Instrumen
tista. -

3.- Facultad de Ciencias

- Matemdticas

- Fisica

- Quimico Laboratorista /

- Quimica /4 /
- Biologla

“TOMEQ? RAZON, ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,

L

)
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